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ZAKON
z 5. decembra 2007

0 minimalnej mzde

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

§1

Predmet a posobnost’ zikona

Tento zéakon upravuje urovanie a poskytovanie minimalnej mzdy zamestnancovi v
pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnompracovnomvztahu') (dalej len ,,zamestnanec)
na zabezpecenie minimalnej urovne prijmu zamestnanca za vykonanu préacu.

§2

Suma minimalnej mzdy

(1) Suma minimalnej mzdy pre zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou (d’alej len
,suma mesacnej minimalnej mzdy*) na prislusny kalendarny rok je suma ur¢ena podla § 7
alebo § 8. Suma minimalnej mzdy za kazdu hodinu odpracovani zamestnancom na prislusny
kalendarny rok je suma ur¢ena podl'a odseku 2.

(2) Suma minimalnej mzdy za kazda hodinu odpracovani zamestnancom predstavuje
1/174 zo sumy mesa¢nej minimalnej mzdy. Suma podla prvej vety sa zaokrthl'uje na tri
desatinné miesta.

(3) Zamestnancovi odmenovanému mesacnou mzdou, ktory ma dohodnuty kratsi
tyzdenny pracovny cas, alebo zamestnancovi, ktory neodpracoval v mesiaci vSetky pracovné
dni, patri minimdlna mzda vyjadrena veurdch za mesiac v sume zodpovedajlcej
odpracovanému c¢asu. Suma minimalnej mzdy v eurdch za mesiac podla prvej vety sa
zaokruhl'uje na najbliZSich desat’ eurocentov.

(4) Zamestnancovi patri minimalna mzda podla odseku 2, ak jeho ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as je 40hodin. Ak je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca nizsi ako 40
hodin,”) suma minimalnej mzdy vyjadrend v eurach za hodinu sa umerne zvysi. Suma
minimalnej mzdy v eurach za hodinu, upravena podl'a druhej vety, sa zaokruhluje na ftri

desatinné miesta.

§3

Doplatok k minimalnej mzde

(1) Ak mzda zamestnanca za vykonanu pracu nedosiahne v kalendarnom mesiaci sumu
minimalnej mzdy, aj ked” zamestnanec odpracoval plny pracovny ¢as v mesiaci ustanoveny
zamestnavatel'om, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi doplatok, ktory predstavuje rozdiel
medzi sumou minimalnej mzdy ustanovenou na prislusny kalendarny rok a dosiahnutou
mzdou.



(2) Pri vypocte doplatku podl'a odseku 1 sa do dosiahnutej mzdy zamestnanca nezahfia
mzda za pracu nad¢as, mzdové zvyhodnenie za pracu Vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za
pracu v sobotu, mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu, mzdové zvyhodnenie za nocni
pracu, mzda za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku a mzdova kompenzacia
za st'azeny vykon prace; dopoc¢tu odpracovanych hodin sa nezahfiiaji hodiny prace nadcas
a hodiny neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti na pracovisku.

§4

Vypocet minimalnej mzdy za vykon domackej prace

U zamestnancov pri vykone domackej prace sa na ucely tohto zakona povazuje za
odpracovani hodinu odvedena hodina prace podl'a normy spotreby prace ustanovenej
zamestnavatel'om.

§5

Zvysenie minimalnej mzdy

Zamestnavatel, ktory pri odmenovani zamestnancov postupuje podl'a Zakonnika prace,
modze SO zastupcami organov odborovych organizacii dohodnit’ vys$iu sumu minimalnej
mzdy, ako je suma uréena podl'a § 2 ods. 2 alebo podl'a § 7 alebo § 8; ak u zamestnavatel'a
nepdsobia zastupcovia organov odborovych organizacii, méze tak ustanovit' svojim
rozhodnutim. Pre ¢lenov druzstiev, u ktorych je podla stanov podmienkou ¢lenstva aj
pracovny vztah, mozno vy$$iu SUMU minimalnej mzdy ustanovit uznesenim c¢lenskej
schodze.

§6

ZruSeny

§7
Urcenie sumy mesa¢nej minimalnej mzdy dohodou zastupcov zamestnavatelov
a zastupcov zamestnancov

(1) Zastupcovia zamestnavatelov a zastupcovia zamestnancov3) rokuju o ureni sumy
mesacnej minimalnej mzdy na nasledujtici kalendarny rok dohodou najneskor od 1.aprila.

(2) Ak sa zastupcovia zamestnavatel'ov a zastupcovia zamestnancov dohodntl na uréeni
sumy mesaénej minimalnej mzdy do 15. jala, suma mesa¢nej minimalnej mzdy je urcena ich
dohodou. Dohodu 0 uréeni sumy mesacnej minimalnej mzdy zastupcovia zamestnavatel'ov
a zastupcovia zamestnancov predlozia Ministerstvu prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo*) do 31. jula.

(3) Ak sa zastupcovia zamestnavatel'ov a zastupcovia zamestnancov nedohodntl na urceni
sumy mesacnej minimalnej mzdy do 15. jula, prerokuje ju Hospodarska a socialna rada
Slovenskej republiky do 31. augusta. Ak sa zastupcovia zamestnavatelov a zastupcovia
zamestnancov na zasadnuti Hospodarskej a socialnej rady Slovenskej republiky dohodnu na
urceni SUMY mesacnej minimalnej mzdy, mesa¢na minimalna mzda je urcena ich dohodou.

(4) Zastupcovia zamestnavatelov a zastupcovia zamestnancov dohodni sumu mesacnej
minimalnej mzdy Vv celych eurach.



§8

Urcenie sumy mesa¢nej minimalnej mzdy na zaklade zakona

Ak sa nedosiahla dohoda podla § 7, suma mesa¢nej minimalnej mzdy na nasledujuci
kalendarny rok je 57 % priemernej mesac¢nej nominalnej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za kalendarny
rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, na ktory sa urCuje suma mesacnej
minimalnej mzdy. Suma podl'a prvej vety sa zaokrihl'uje na celé eura nahor.

Spolo¢né, prechodné a zavereéné ustanovenia

§9

(1) Sumy minimalnej mzdy podl'a § 2 ods. 1 sa urcujii vzdy na obdobie od 1. januara do
31. decembra. Suma mesacnej minimalnej mzdy a suma minimalnej mzdy za kazdu hodinu
odpracovani zamestnancom na prislusny kalendarny rok sa oznami v Zbierke zdkonov
Slovenskej republiky. O uverejnenie ozndmenia podla druhej vety poziada ministerstvo;
oznamenie sa uverejneni v Zbierke zdkonov Slovenskej republiky najneskor 1. novembra
kalendarneho roka predchadzajiiceho kalendarnemu roku, na ktory sa urcuje suma mesacne;j
minimalnej mzdy.

(2) Od 1. februara 2008 do ustanovenia sumy minimalnej mzdy podl'a tohto zakona je
suma mesac¢nej minimalnej mzdy zamestnanca odmeniovaného mesa¢nou mzdou 8 100 Sk
a suma minimalnej mzdy za kazda hodinu odpracovani zamestnancom 46,60 Sk.

§9a

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 324/2019 Z. z., ktorym Sa ustanovuje suma
minimalnej mzdy na rok 2020 zostava v platnosti a uc¢innosti do 31. decembra 2020.

§9b
Prechodné ustanovenia uc¢inné od 31. oktobra 2020

(1) Na rok 2021 sa ustanovuje
a) suma mesacnej minimalnej mzdy na 623 eur,
b) suma minimalnej mzdy za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom na 3,580 eura.

(2) Na urcenie sumy mesacnej minimalnej mzdy na rok 2021 sa ustanovenie § 8 neuplatni.

(3) V roku 2021 sumami minimalnej mzdy na tcely tohto zakona su sumy podl'a odseku
1.

(4) Ustanovenia § 9 ods. 1 druhej vety a tretej vety sa nevztahuju na sumy minimalne;j
mzdy podl'a odseku 1.

§ 10

Zrusuju sa:

1. zékon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 90/1996 Z. z. o minimalnej mzde Vv zneni
zakona ¢. 366/1997 Z. z., zékona €. 56/1999Z. z., zékona ¢&. 346/1999Z. z. a zékona ¢.
225/2002 Z. z.



2. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 450/2007 Z. z., ktorym Ssa ustanovuje vyska
minimalnej mzdy.

) §11
Ud¢innost’

Tento zakon nadobida G¢innost’ 1. februara 2008.

Ivan Gasparovicv.r.
Pavol Paskav.r.
Robert Ficov.r.

1) Napriklad zakon ¢. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru,
Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vézenskej a justicnej straze Slovenskej republiky
a Zelezni¢nej policie v zneni neskor$ich predpisov, zakon &. 200/1998 Z. z. 0 §tatnej sluzbe
colnikov a 0 zmene a doplneni niektorych d’alsich zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych ¢akatel'och
prokuratiry V zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&. 315/2001 Z. z.
0 Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 346/2005 Z. z.
0 Statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) § 85 ods. 5 az 7 Zékonnika préace.

3) § 3 ods. 2 a 3 zdkona €. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celostatnej urovni
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov(zakon o tripartite).



